ADVENTOURS

Training — Incentive - Event

Mitarbeiterqualifizierung zum
Nulltarif

Profitieren auch Sie vom
Konjunkturpaket II
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Weiterbildung

Einer Studie der Universitat Linz zufolge bringt jeder Euro, der flr qualifizierte
Weiterbildung ausgegeben wird, das Dreizehnfache flr das Unternehmen.

Die Produktivitat des einzelnen Mitarbeiters erhdéht sich in Folge einer passenden
Weiterbildung um vier Prozent, im folgenden Jahr noch einmal um weitere zwei Prozent.

Die richtige Weiterbildung ist eine sichere und zukunftsorientierte Investition fur Ihr
Unternehmen und:

~»S0 kostet Sie Weiterbildung nichts!™

Hier finden Sie Informationen zu den Fordermdglichkeiten in 2009 und 2010 fir Ihre
WeiterbildungsmaBnahmen. Gerne informieren wir Sie in einem personlichen Gesprach
uber die Moglichkeiten wie auch Ihr Unternehmen von den Mitteln des Konjunkturpakets
IT profitieren kann und Sie Ihre Qualifizierungs- und WeiterbildungsmaBnahmen 100 %
fordern lassen kénnen.

©2009 ADVENTOURS GmbH Quelle: Lange-Erfolg Unternehmensberatung
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Konjunkturpaket 11

Die  Bundesregierung hat im
Rahmen des Konjunkturpakets II 50
Mrd. Euro in 2009/2010 bereit
gestellt um die Bewaltigung der
Wirtschafts-krise zu unterstltzen.
Von diesem Betrag sind ca. 2 Mrd.
Euro flir die Forderung von
Qualifizierungs- und Weiter-
bildungsmaBnahmen vorgesehen.

Unter bestimmten Voraussetzungen
beteiligt sich der Bund auch an den
Sozialabgaben der Arbeitgeber oder
ubernimmt die komplette
Entgeltfortzahlung fiir die Dauer
der Weiterbildung.
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- 50 Mrd. € Investitionsvolumen

- 2 Mrd. € fur Qualifizierung und
Weiterbildung

- Laufzeit bis 31.12.2010

- BildungsmafBnahmen konnen
kostenlos realisiert werden

Quelle: Lange-Erfolg Unternehmensberatung
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Konkret bedeutet dies fur Ihr Unternehmen:

-
=4 |
-

Alle ,,auf Eis gelegte"™ MaBnahmen konnen wieder aufgenommen
werden

Neue MaBnahmen werden speziell auf Ihren Weiterbildungsbedarf
abgestimmt

Sie konnen auf ein umfangreiches Netzwerk renommierter
Spezialisten zugreifen

©2009 ADVENTOURS GmbH Quelle: Lange-Erfolg Unternehmensberatung
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Weiterbildungsforderung Zusammenfassung

Gemeinsam mit unserem Kooperationspartner als bundesweit zertifizierter
Bildungstrager, fiuhren wir fir Sie AZWV MaBnahmen durch, die zu 100 % gefdrdert
werden. Zur Verflgung gestellt werden Mittel von der EU, dem Bund, den Landern und
den Kommunen. Das umfangreichste derzeit bestehende Forderpaket wurde im Rahmen
des Konjunkturpakets II geschnurt. Die Mittel aus diesem Topf kdnnen bis Ende 2010
ausgeschopft werden.

Konjunkturprogramm II (erweitertes WeGebAU Programm 2009/2010):
- Weiterbildungsférderung fur fast alle Arbeitnehmer
- Fur Beschaftigte von Unternehmen aller BetriebsgroBen
- Ohne Beschrankung auf gering Qualifizierte
- Keine Altersgrenze
- Zeitlich begrenzt bis 31.12.2010

B

Personal- & Organisationsentwicklung MW;

©2009 ADVENTOURS GmbH Quelle: Lange-Erfolg Unternehmensberatung

Personal — & Organisationsentwicklung

5



| S
Personal- & Organisationsentwicklung ¢/ 7R

LB LU\UO /3
ADVENTOURS B ot

Weiterbildungsforderung Zusammenfassung
Was wird iibernommen:

- 100 % der Kosten der WeiterbildungsmaBnahme

- Evtl. Anfahrts- und Ubernachtungskosten

- Bei gering Qualifizierten Anteile des Arbeitsentgeltes

- Bei Kurzarbeit Teile des Kurzarbeitergeldes

- Bei Kurzarbeit Teile der Sozialabgaben
Trainingsangebote aus folgenden Bereichen:

- Verkauf

- FUhrung

- Teamkompetenz

- Unternehmenskommunikation

- Personal- und Organisationsentwicklung

Neben einer Vielzahl bereits zertifizierter Trainingsangebote aus den
aufgefiihrten Bereichen, entwickeln wir auch individuelle MaBnahmen fiir Sie
und lassen diese zertifizieren.

©2009 ADVENTOURS GmbH Quelle: Lange-Erfolg Unternehmensberatung
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Next Steps

Damit auch Ihr Unternehmen von den vorgestellten FérdermaBnahmen profitieren kann,
haben wir Ihnen nachfolgend die nachsten Schritte aufgeftihrt:

Gemeinsam mit uns priifen und definieren Sie welcher
Weiterbildungsbedarf in IThrem Unternehmen zusatzlich besteht

Gemeinsam wahlen wir die infrage kommenden MaBnahmen mit
Ihnen aus

Sie beantragen die Fordermittel — mit Unterstiitzung von
Adventours

Die MaBnahme wird durchgefiihrt

Die komplette Abwicklung libernehmen wir fiir Sie ]

©2009 ADVENTOURS GmbH Quelle: Lange-Erfolg Unternehmensberatung
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Qualitat & Service

Wir bieten Ihnen erstklassige und hochwertige SchulungsmaBnahmen flr den
langfristigen Erfolg Ihres Unternehmens. Qualitat und Service sind dabei die zentralen
Bestandteile unseres Angebots:

- Strikte Transferorientierung steht bei uns an erster Stelle, damit das theoretisch
Erlernte in den praktischen Arbeitsalltag integriert werden kann (siehe Folie 9 im
Detail). Aus diesem Grund sind die MaBnahmen wie folgt aufgebaut:

e 2 Trainingstage
e Praktikumsphase inklusive Transferaufgaben und Unterricht per Telefon
e 1 Trainingstag Gruppencoaching und Transfervertiefung

- Individuelle, maBgeschneiderte Firmentrainings

- Hohe Qualitat durch kontrolliertes Qualitdtsmanagement

- Ein hochqualifiziertes Trainerteam

- Unterstltzung bei der Beantragung der Férdermittel

- Komplette Abrechnung Uber uns

- Umfassende Férderrecherche

©2009 ADVENTOURS GmbH Quelle: Lange-Erfolg Unternehmensberatung
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2+1 Transfer-Methodik nach Lange

Die ,2+1 Transfer-Methodik™ nach Lange befahigt die Teilnehmer, die neu erworbenen
Kenntnisse nicht nur in den Arbeitsalltag zu integrieren, sondern auch mit neuen
Herausforderungen erfolgs- und I6sungsorientiert zu verknipfen.

Unser Transfermodell basiert auf vier Stufen

Erkennen & Wissen: Kénnen & Wachsen
Zwei Tage Training auf héchstem Niveau und mit Top-Trainern

Trainieren & Erfahren:

Realitats-Check mit Transferiibungen flr die nachsten zwei

Wochen Reflektieren &
Optimieren

. Trainieren &
Erfahren

Reflektieren & Optimieren:

Ruckkopplung zum Trainer mit telefonischem Einzelunterricht Y
wahrend der Praxisphase <J

Kbnnen & Wachsen' Erkennen & Wissen
Ein Tag Gruppencoaching flr ein erfolgs- und praxisorientiertes Feintuning und zur Vertiefung

Das Ergebnis:
AuBergewdhnliche Leistungen und auBergewo6hnliche Erfolge.

©2009 ADVENTOURS GmbH Quelle: Lange-Erfolg Unternehmensberatung
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Fordervoraussetzungen

Um offentlich gefdorderte Weiterbildungen anbieten
zu kbnnen muss:

1.

Der Bildungsanbieter nach AZWV
(Anerkennungs-, Zulassungs- u.
Weiterbildungsverordnung) zertifiziert
sein

Die MaBnahme nach SGB III zertifiziert
sein

Die MaBnahme den Beschaftigten in
seiner aktuellen Tatigkeit unterstiitzen

Die MaBnahme Arbeitsmarkt relevant
sein.

©2009 ADVENTOURS GmbH
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Auszug aus unseren Referenzen

ThyssenKrupp AG

Daimler AG

Mercedes-Benz Bank

UBS Wealth Management GmbH
Porsche AG

Deutsche Telekom AG

PTV AG

Nokia Siemens Networks

AXA Service AG
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Monster AG Deutschland
T-Systems GmbH

Nokia GmbH
Bundesgrenzschutz

SAP Portals Europe GmbH
T-Mobile Deutschland GmbH
Hewlett-Packard GmbH

Samsung Semiconductor Europe GmbH
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Kontakt
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Ihr Ansprechpartner bezuglich Fordermittel:

Volker Rupp

ADVENTOURS GmbH
PischekstraBBe 3b
70184 Stuttgart
Tel.: +49 (0)7 11 -509 02 51
Fax: +49 (0)7 11 -9 56 13 27
E-Mail: info@adventours.de
www.adventours.de
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